
为了加强本科毕业设计（论文）指导教师队伍建设，有

效利用校企实践基地及行业领域人才资源，强化学生的专业

理论应用能力与工程实践能力，提高应用型人才培养质量，

根据《辽宁理工学院毕业设计（论文）管理规定》，学校决

定实施毕业设计（论文）“双导师”指导制度，制定本办法。

“双导师”由校内专业教师和校企合作基地、现代产业

学院、行业领域专家组ᢣ쀀规定



具有主持开发项目的经验。

（三）了解指导的学生所学专业的性质、特点和培养目

标。

（四）能够认真履行毕业设计（论文）指导教师职责，

按《辽宁理工学院本科毕业设计（论文）管理办法》的要求

进行毕业设计（论文）指导工作。

（一）认真负责、一丝不苟地对学生进行指导，及时帮

助学生解决毕业设计（论文）写作中遇到的困难。

（二）校外导师要重点负责指导学生的实践环节，为所

指导的学生选择实验、试验、调研和生产实践的场地，指导

分析处理数据、提炼观点等实践活动。

（三）协助校内指导教师对学生完成的毕业设计（论文）

仔细审阅，对完成内容做出恰当评价，提出优点和不足，并

指导学生参加答辩。

（一）根据毕业设计（论文）工作需要，聘任校外导师

由专业教研室统一提交《辽宁理工学院聘任校外导师指导本

科毕业设计（论文）资格申请表》，学院毕业设计（论文）

领导小组审定，院长签字，确定聘用的毕业设计（论文）校

外指导教师。

（二）毕业设计（论文）的工作量原则上按《辽宁理工

学院教学及教研工作量计算办法》确定，校内、外指导教师

工作量分配比例由各学院根据实际工作情况自行决定。



（三）校外导师聘期一般为 1年（完整指导一届毕业生）。

聘期结束后，根据自愿和双向选择的原则，可续聘。

附件：辽宁理工学院聘任校外导师指导本科毕业设计
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